Comune di Cuglieri
Provincia di OR

Selezione, mediante progressione verticale straordinaria, dall’Area Operatori Esperti all’Area
degli Istruttori per n. 1 posto di Istruttore Amministrativo (ex cat. C), a tempo indeterminato e
pieno, ai sensi dell'art. 13, comma 6, del C.C.N.L. 16/11/2022 e art. 52, comma 1-bis, del d.lgs.
n. 165/2001, riservata al personale del comune di Cuglieri.

Verbale della Commissione giudicatrice

L'anno duemilaventisei (2026), il giorno 27 (ventisette) del mese di gennaio, alle ore 16:10, presso la
sede del Comune di Cuglieri, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice della selezione, mediante
progressione verticale straordinaria, dall’Area Operatori Esperti all’Area degli Istruttori per
n. 1 posto di Istruttore Amministrativo (ex cat. C), a tempo indeterminato e pieno, ai sensi
dell'art. 13, comma 6, del C.C.N.L. 16/11/2022 e art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. n. 165/2001,
nominata con determinazione dell’Area Amministrativa/Vigilanza n. 2 del 09.01.2026 e cosi
composta:

* Dott. Francesco Riu - Segretario comunale - Presidente;

e Dott. Marco Poddi - Responsabile Area Amministrativa/Vigilanza - Componente;

e Dott.ssa Maria Sebastiana Perria - Responsabile Area Finanziaria - Componente;

¢ Dott.ssa Marta Migheli - dipendente dell’Ente - Segretario verbalizzante;

LA COMMISSIONE
Accertata la sua regolare costituzione, prende conoscenza del regolamento attuativo dell’art. 13 ¢. 6
e seguenti del CCNL 16.11.2022 in tema di progressioni tra le aree approvato con atto di G.C. n° 91
del 19.09.2025 e ss.mm.ii.
Prende atto di quanto segue:
* in data 19.09.2025 la Giunta Comunale ha approvato la deliberazione n. 90 “DELIBERAZIONE DI
APPROVAZIONE DEL PIAO 2025-2027 - RETTIFICA SEZIONE 3, SOTTOSEZIONE 3.3
“FABBISOGNI DI PERSONALE”.” in cui ¢ prevista, tra le altre, la copertura di n. 1 posto di
istruttore amministrativo, tramite procedura comparativa interna con progressione verticale riservata
al personale dipendente;
» che con determinazione n® 184/827 del 10.12.2025 esecutiva a tutti gli effetti di legge, ¢ stata bandita
la selezione suddetta;
» che lo svolgimento della selezione ¢ stato fissato per il giorno 27.01.2026;



CIO' PREMESSO
Si accerta che con determinazione n. 1 del 8.01.2026 entro i termini di scadenza previsti dal bando di
selezione, cioé entro il 22.12.2025, sono pervenute al protocollo del Comune n° 2 (due) domande di
partecipazione e che ¢ stato ammesso il solo candidato con codice domanda InPA SVV3KKQG6F2, in
quanto il candidato con domanda codice InPA RW75ZF9PQN, mancava di un requisito specifico per
partecipare alla stessa;
La Commissione prende atto dei seguenti criteri di valutazione, stabiliti dell’art. 13 comma 7 del
CCNL 16 novembre 2022:
a) esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato (fino a 25 punti);
b) titolo di studio (fino a 20 punti);
c) competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso
percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o linguistiche), le
competenze acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali (fino a 30 punti).
La Commissione stabilisce che, sulla base del Regolamento degli uffici e dei servizi in vigore, la
valutazione del candidato sara limitato alla sola valutazione dei titoli.
A questo punto ciascun Commissario, sottoscrive, ai sensi dell'art.11 del D.P.R. 09/05/1994 n. 487, la
prevista dichiarazione (che si allega al presente verbale) che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra essi ed il candidato.
Esaminato il curriculum della candidata Federica Arca, la Commissione attribuisce i punteggi indicati
nel prospetto seguente:

Elementi S ; DESCRIZIONE
comparativi Sotto criteri Punteggio Max. TITOLI PUNTEGGIO

1. anzianita di servizio n. 1 punto per ogni
maturata nell'area di anno, fino ad un 14 ANNI
provenienza massimo di 10 10

a) esperienza Determina n. .12/ 10 del

maturata nell’area di | incarichi e procedimenti 11.01.2018 di

rovenienza, punti : 5 ; - i NOMINA DEL

p » P formalmente affidati, inerenti |n. 3 punti per ogni RESPONSABILE

max. 25 le funzioni dell'area di incarico o DEL 3
appartener;;a\, compo'rtantl procedn’_nento,' fino ad PROCEDIMENTO IN
responsabilita verso l'esterno, | un massimo di 15
della durata di almeno 1 anno MATERIA DI

POLIZIA
MORTUARIA.

b) titolo di studio; 1. Laurea triennale n. 3 punti 0

2. diploma di laurea vecchio
. ordinamento, laurea :

punti max 20 . i A n. 6 punti
specialistica o magistrale a n.
6 punti ciclo unico 0




* se in possesso del punto 2
non si attribuisce punteggio
di cui al punto 1
3. master o specializzazione .
n. 6 punti
post laurea
0
4. dottorato di ricerca n. 8 punti 0
SCUOLA
1. certificati attestanti INTERNAZIONALE
competenze informatiche e ; SCHEIDEGGER -
L ok o . | n. 1 per ogni attestato, :
linguistiche, rilasciati da enti . > < | Corso professionale 1
: 4 . s . . | fino ad un massimo di 5 :
di certificazione riconosciuti computer basic -
c) competenze | 4] MIUR; 28/09/1197 - Voto
professwnah quali, a 70/100
titolo
esemplificativo, le . )
competenze n. 5 punti per ogni
acquisite attraverso | 2. abilitazioni professionali abilitazione, fino ad un
percorsi formativi, le massimo di 10
competenze 0
certificate (es. - da 50/100 a 60/100:
competenze punti 1 0
informatiche o - da 61/100 a 70/100:
linguistiche), le punti 3 0
competenze ; .
acquisite nei contesti o s 2 .71/100 aR0A0;
2 3. qualita delle prestazioni punti 6 0
lavorativi, le dividiusli fisdiadell
dbilitsiont indivigiial. media dolle - da 81/100 a 90/100:
- : . | valutazioni dell'ultimo i9
professionali; punti tienmi punti 0
riennio
max 30 - da 91/100 a 94/100:
punti 12 0
- da 95/100 a 100/100: | media valutazioni
punti 15 ultimi 3 anni: 95,57
15
TOTALE 29

Pertanto, la candidata Federica Arca risulta aver superato positivamente la selezione per la copertura
di un posto di Istruttore Amministrativo, area degli
amministrativa/vigilanza.

Alle ore 16:15 ultimati i lavori, la Commissione, avendo esaurito il proprio compito dichiara chiusa
la seduta, rimette gli atti all' Amministrazione del Comune di Cuglieri per i necessari e successivi
provvedimenti di competenza.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto ed approvato, viene sottoscritto come
segue.

istruttori, da destinare all’area
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Comune di Cuglieri
Provincia di OR
Cuglieri, 27.01.2026

I componenti della Commissione Giudicatrice della procedura selettiva per la copertura di un posto di
[struttore Amministrativo, area degli istruttori, da destinare all’area amministrativa/vigilanza, nominata
con determinazione n. 2 del 9.01.2026:

Dott. Riu Francesco - Segretario comunale - Presidente;

e Dott. Marco Poddi - Responsabile Area Amministrativa/Vigilanza - Componente;

e Dott.ssa Maria Sebastiana Perria - Responsabile Area Finanziaria - Componente;

e Dott.ssa Marta Migheli - dipendente dell’Ente - Segretario verbalizzante;
DICHIARANO

l'inesistenza di situazioni di incompatibilita tra essi ed il candidato, cosi come previsto dalle
disposizioni vigenti (artt.51 e 52 c.p.c.).

La presente dichiarazione ¢ resa ai sensi dell'art.11 del D.P.R. 09/05/1994 n.487.

In fede,
IL PRESIDENTE
7Dott Fra}sﬁo Riu
I COMPONENTI IL SEGRETARIO

F.to Dott. Marco Poddi
/—7\

(,)k Dott.ssa Marta Migheli
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